




現在はインターネットで販売する自社中古農機の出品・管
理を行うこと、来店されたお客様への対応、電話でのお問
い合わせの受付などが主な仕事となっております。

「一歩先を見据えた提案」
ができる農機具屋を目指します。
お客様にとって本当に必要なものは「農機」……じゃない！？
私たちのお客様である農家さんが抱える悩みは様々。「農機を売る
だけ」で農家さんの悩みを解決できるわけではないことを知って
いるからこそ、私たち唐沢農機サービスは他所の農機具屋とは「違
う」のです。唐沢農機サービスは「一歩先を見据えた価値を生み
出す農機具屋集団」として、農業人にとっての「いちばん」を目
指します。

前職は某カーディーラーの整備士として約8年ぐらい勤務
しました。メインは整備業務ですが、展示会などでは販売
もしています。整備業務は、お客様から預かった機械の修
理、点検整備がメインです。まだまだベンチャーの会社で
すが、今は、整備の仕事を通してお客様からの信頼を積み
重ね、お客様を増やし、守る活動をしていきたいと思いま
す。そして、会社の目標である株式上場に貢献すること。
幅広い人から必要とされる会社、人になること。買って喜
び、売って喜び、作って喜び、そのような流れを造っていき
たいと思います。

フィールドセールス / 古越

フィールドセールス / 相原

整備士 / 営業



「それいいね」
を提案できる会社です。
私たちビーズクリエイトは株式会社唐沢農機サービスのIT部門と
してマーケティングでお客様の価値向上に貢献します。
課題、シーズ、ニーズをともに探り「それいいね」につなげる効
果的なソリューションを提案します。
“お客様のインターネット事業部”となり、ビジネスを加速させる
役割を担っていきます。

ウェブエンジニア / ウェブデザイナー / ウェブ企画営業 /
ウェブマーケター / ウェブディレクター / ウェブライター



今日食べた朝ごはん、
「ノウキ」が無いと食べられない？
ノウキナビは、
農家のより良い設備投資を支えるプラットフォーム。

わたしたちはリアルとITをかけあわせ、
市場に眠ったままの様々な「ノウキ」を発見。
これまで入手しにくかった商品の
「新しい流通」を促進します。
その結果、農家のより良い設備投資を支え、
"世界の農業を一歩先へ” 進めることを目指し、
世界の人々の「食」を支えます。

世界の農業を一歩先へ

ウェブエンジニア / ウェブデザイナー / 企画開発 /
営業 / インサイドセールス / コミュニケーター



誇れる明日のために
正しさを追求する
私たち経営推進部はバックオフィスとして会社の課題と向き合い、
解決の道を探り、さらなる成長を後押しします。
軸とするのは「正しさ」。
法令や社会的な規範を遵守する正しさ。
間違いのない数字を導き出す正しさ。
企業として進む方向を見誤らない正しさ。
まっすぐに、しなやかに、スピーディに。
私たちは妥協のない正しさを貫き唐沢農機サービスの未来を輝か
せることに情熱をそそぎます。

唐沢農機で働くことは全く楽ではありません。だ
けどそれが楽しいです。
挑戦するチャンスはみんな平等に与えられていま
す。
ただ、そのチャンスをものにできるかどうかは自
分の準備次第です。

私は、唐沢農機に入社してからが一番生き生きと
仕事をしていると思っています。
仕事のできるできない、何かのスキルの高い低い
は関係ありません。
成長するための努力を続けられるかどうかが一番
重要だと私は思っています。
まだまだ小さく安定しているとは言えない会社で
すが、これから大きな会社にしていくために成長
し続けられる人を待っています。

ここに入る前は父の経営するお酒の小売店で働い
ていました。しかし、やむを得ない事情で廃業し
「次の職を探さなくては！」と思っていたとこ
ろ、お店の上得意様で以前から交流のあった唐澤
社長からお誘いを受けました。前職時代から唐沢
農機の事は社長からお聞きしていて、『みんなが
同じ方向を見て進む、きっと活気ある会社なんだ
ろうな。もしわたしが自営業でなかったとした
ら、あんなところで働いてみたいなぁ』と思って
いたので、ありがたく就職させていただきまし
た。若い社員が多いエネルギッシュな会社です。
成長したいと思ったら、自分を伸ばせる環境も
整っています。だから是非、チャレンジしてみて
ください。



社内イベント

残業は推奨していません

残業手当自体はありますが、残業は推奨していません。
長時間働くことを評価するのではなく、結果を残すことを目指
しています。

有給休暇は遠慮なく使ってください

有給休暇は入社から半年後に10日間、その後は1年ごとに規
程に基づいた日数を付与いたします。有給休暇は1日、半日、1
時間単位で取得可能です。（有給取得率は61％です）

（合格したら）資格試験の費用を援助します

業務スキル向上につながる資格取得を推奨しております。合
格した場合は受験費用を会社で負担します。（※費用に上限
があります）

ひとり一台PC支給

みなさんが最高のパフォーマンスを出すための投資は惜しみ
ません。最新のIT機器を使用することで、業務速度・効率があ
がっていると評判も良いです！

交通費支給（距離に応じて住宅手当）

通勤距離に応じて交通費を支給します（上限31,600円）
遠方からの転居の際には、住宅手当が支給される場合もあり
ます。（会社規定による）

社会保険・育休・介護休業を完備

社会保険・育休・介護休業を完備しています。
男女関係なく、家庭を大事にしてください。
制度の活用時は、経営推進部がサポートします。

全
社
会
議

唐沢農機の決算は8月です。お盆休みを終えた毎年8月末頃に、近隣のホールを借りて「全
社会議」を開催しています。（いわゆる経営計画発表会のようなものです。）
社員やパートナーシップを結んでいる企業・フリーランスの方々に向けて、1年の振り返り
と次期の目標を発表し、来年をよりよい1年にするためのキックオフ会議だと思ってくださ
い。それぞれの部署からの発表の他、ある分野で活躍したスタッフ、成果を残したスタッフ
に対して表彰を行うなど、毎年オリジナリティのある催しとなっています。

また、この全社会議は、「家族参加OK」の会となっています。私たちの経営理念「誇りと証」
には、「家族に誇れる仕事をしよう」という意味もあります。何気なく生きていると、なかなか
家族に自分のしている仕事を伝える機会は少ないのではないでしょうか。
年に1回の全社会議は、私たちが世の中にどんな価値を与えているのか、どんな価値を創
ろうとしているのかを伝えることができる機会です。私たちと一緒に、家族に誇れる仕事を
しませんか。



説明会参加

書類選考

一次面接

選考に入る前にお互いに理解を深めるために実施しています。
オンラインでの参加も可能ですので、採用担当までお申し出ください。
面談終了後、改めて、選考を希望されるか確認をさせていただきます。
選考を希望される方には、追加資料のご提出をお願いする場合があります。

受領確認後、そのまま書類選考をさせていただきます。（追加でご質問をする場合がございます。）
書類通過の方には合否のご連絡とあわせて面接日程の調整に入らせていただきます。
日時は柔軟に対応可能です。また、遠方の方などはご希望に応じてオンラインでの面談も可能です。

本社である長野県東御市で行います。（オンライン面接も可）
当社の概要や待遇に関することもこの場でご説明いたします。

二次面接
（二次面接前に課題・スキルテストを
受けていただく場合があります）

二次面接は本社へのご来社をお願いしております。
遠方からお越しの方、日帰りが難しい方については、交通費を負担させていただきますのでお気軽にご相談ください。

履歴書・職務経歴書の送付は説明会参加後でも構いません。

評価制度

各スタッフに与えられる役割で
す。役割は明確に数値化されて
付与されます。複数の役割が与
えられる場合は、それぞれの役
割ごとに「重み（重要度の割合）」
も付与されます。役割定義の達
成度は「尺度（役割に対する到達
度）」で測られます。

役割定義

「役割定義」に基づき、各スタッフ
が目指す点、目指すゴールです。

目標

明確に数値化された役割をどれ
くらい達成できたのかに基づき、
評価が行われます。役割ごとの
「重み」、役割の「尺度」をかけ合
わせて評価されます。評価は明
確に数値化されているので、絶
対的な数字となります。

評価

「各個人の評価」と「会社の業績」
に基づき、給与が査定されます。
（マイナス査定もありえます。）「評
価」は絶対的な数値ですが、「査
定」は会社の業績にも連動します
ので、相対的なものになります。

査定

評価制度にまつわる用語

評価は3ヶ月ごと行われます。（四半期ごとです）
各四半期の最初に、各スタッフに「役割定義」が付与されます。
各スタッフは、役割定義に基づく「目標」に向かって業務に励みます。
各四半期が終わったタイミングで、各四半期ごとの「評価」が行われます。
半期が終わったら、「査定」が行われます。
査定では、「各個人の評価」と「会社の業績」に基づき、給与が改定されます。
（マイナス査定もありえます。）

評価制度の概要

評価制度のスケジュール

役割定義  ▶  目標  ▶  評価
3Q ［3～5月］

役割定義  ▶  目標  ▶  評価
2Q ［12～2月］

役割定義  ▶  目標  ▶  評価
1Q ［9～11月］

役割定義  ▶  目標  ▶  評価
4Q ［6～8月］

３
months

３
months

３
months

３
months

査
定

査
定

START

3Qの始めには、再び各スタッフ
に「役割定義」が付与されます。
各スタッフは、役割定義に基づ
く「目標」に向かって業務に励み
ます。各四半期が終わったら、
「評価」が行われます。

1Q、2Qが終わったら、「査定」が
行われます。査定では、「各個人
の評価」と「会社の業績」に基づ
き、給与が改定されます。（マイ
ナス査定もありえます。）

各四半期の最初に、各スタッフ
に「役割定義」が付与されます。
各スタッフは、役割定義に基づ
く「目標」に向かって業務に励み
ます。各四半期が終わったら、
「評価」が行われます。

3Q、4Qが終わったら、「査定」が
行われます。査定では、「各個人
の評価」と「会社の業績」に基づ
き、給与が改定されます。（マイ
ナス査定もありえます。）

まず、評価は3ヶ月毎に行われます。（1Qごとです）

これで1年終了、というイメージです。

EVALUATION SYSTEM

各個人の評価 会社の業績


